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1. APRESENTAGAO

A Lein® 13.651, de 11 de abril de 2018 criou a Universidade Federal do Delta
do Parnaiba (UFDPar), por desmembramento da Universidade Federal do Piaui
(UFPI), na qual em seu Art. 4°, Paragrafo unico, inclui a transferéncia automatica dos
cursos de todos os niveis. No Ano de 2020 foi criada a Pro-Reitoria de Pos-
Graduagao, Pesquisa e Inovagao (PROPOPI) pela Resolugédo N° 2, de 12 de fevereiro
de 2020 Em junho de 2021 foram nomeados em carater temporario os Coordenadores
de Pds-Graduacao Stricto Sensu e de Pesquisa da Graduacéo, e em outubro de 2021
houve a instalacdo da estrutura associada oficial da PROPOPI, com as publica¢des
dos atos de nomeacdo que constituiram a Pro-Reitoria e suas Coordenacdes
associadas (Coordenagdo de Pesquisa da Graduagdo, Coordenacédo de Pos-
Graduagao Latu Sensu, Coordenacdo dos Programas de Poés-Graduacgéo Stricto
Sensu e Coordenacgéo de Inovagao e Propriedade Intelectual). A PROPOPI tem como
compromisso apoiar a pesquisa, a pos-graduacdo e a inovagdo por meio do
desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e do empreendedorismo dentro da

universidade, alinhados com a Missao, Visdo e Valores da UFDPar.

1.1Introdugao

A Pré-Reitoria de Pés-Graduacao, Pesquisa e Inovagao (PROPOPI)
€ responsavel por estabelecer diretrizes e metas referentes a politica de pds-
graduagédo, pesquisa e inovacao tecnologica da UFDPar, promovendo suporte aos
cursos de pds-graduacédo e assessorando a comunidade académica nos assuntos
relativos a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Organiza-se internamente pelas
seguintes Coordenacgdes: Coordenagao de Pesquisa da Graduagao, Coordenagéao de
Programas de Pd6s-Graduacgao Stricto Sensu, Coordenagao de P6s-Graduagao Latu
Sensu e Coordenacao de Inovacgao e Propriedade Intelectual. A PROPOPI localiza-se
no Bloco 03, Setor II, 3° pavimento, Lado Oeste, Sala 01.

Na pos-graduacgao stricto sensu, desenvolve agdes de gestdo académica dos
programas, além de apoio financeiro através da geréncia de recursos dos Programas
de Pés-Graduacéao e de bolsas de estudo aos alunos de mestrado e doutorado. Tem

como meta permanente a ampliacdo e permanéncia do corpo discente, a



internacionalizacdo, e o atendimento as diretrizes da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

No campo da pds-graduacao latu sensu, incentiva a implantagéo de formagao
continuada, cursos de especializacdo, aperfeicoamento, residéncias médicas,
residéncias em outras areas da saude/multiprofissionais e cursos de atualizacao,
desenvolvendo e promovendo agdes que culminem em avancgos nos conhecimentos
das areas atendidas.

As atividades de pesquisa s&o voltadas a otimizag¢ao da aplicacdo dos recursos
estruturais, pessoais e materiais no desenvolvimento de ag¢des que ampliem a
realizacdo, aplicabilidade e insercéo social das pesquisas desenvolvidas na UFDPar,
oferecendo suporte a pesquisadores e alunos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
bem como participando de projetos e programas de cooperagao técnico-cientifica em
parceria com outras instituicdes e agéncias de fomento.

No que tange a inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual, além da
implantacdo de acbes para protecdo intelectual, a PROPOI é responsavel
gerenciamento do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), bem como pelo incentivo a
incubagcdo de empresas, promovendo integragdo entre a universidade e setores
produtivos da sociedade.

Em todas as acgdes das Coordenacdes vinculadas a pro-reitoria, busca-se
sempre interlocugdo com agéncias de fomento estaduais e federais por meios
institucionais ou incentivando-se os pesquisadores a inscricdo em editais, bem como
promovendo politicas proprias para fortalecimento das acbes relacionadas as
atribuicdes da PROPOPI.

Sob a gestdo da PROPOPI, mas operando de forma independente e autbnoma,
estdo vinculados os Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP-
UFDPar) e o Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA-UFDPar).

1.2 Missao

Formar profissionais, produzir e socializar conhecimento cientifico com ética e
inovacao, comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia na pesquisa para
atuar na sociedade e promover transformagdes sociais, politicas inclusivas e

sustentaveis.



1.3 Visao

Ser referéncia na pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir
conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes contextos sociais,
encontrando solugdes sustentaveis e inovadoras que contribuam no desenvolvimento

local, regional e global.

1.4 Valores

o FEtica

e Coletividade

e Desenvolvimento

e Integridade

e Respeito

e Trabalho em Equipe
e Equidade

e Ciéncia



2. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

2.10Organograma

Figura 01: organograma da estrutura administrativa da PROPOPI

Pré-Reitor de Pés-Graduagdo,
Pesquisa e Inovagdo
(CD-2)

Secretaria Administrativa da
Pré-Reitoria Chefe do Biotério

(FG-2) (FG-2)

Eootdenacoraicelirogramas Coordenadoria de Pés- Coordenadoria de Pesquisa Coordenadoria de Inovagdo e
de Pés-Graduagdo Stricto a
7 Graduagdo Lato Sensu de Graduagio Propriedade Intelectual

(CD4) (cD-4) (cD-4) (CD-4)

Coordenagdo da Residéncia
Divisdo de Gestdo Académica Multiprofissional em Atengdo Divisdo de Gestdo de Projetos|
(FG-1) Basica/Satde da Familia (FG-1)

(FG-1)

Divisdo de Gestdo de Divisdo Orcamentaria de
- Coordenadores dos Cursos de 5
Recursos, Processos e Editais Especializag3o Lato Sensu Processos e Editais

(FG-1) (FG-1)

Coordenadores dos
Programas de Pés-Graduagdo
Stricto Sensu

(FCc)

2.2 Estrutura Hierarquica da Unidade

A PROPOPI apresenta em sua estrutura organizacional quatro coordenadorias:
Coordenadoria de Programas de Pods-Graduacdo Stricto Sensu (CPPGSE),
Coordenadoria de Po6s-Graduagao Lafo Sensu (CPPGLS), Coordenadoria de
Pesquisa da Graduacdo (CPG) e Coordenadoria de Inovagdo e Propriedade

Intelectual (CIPI), cujas competéncias estéo listadas abaixo.
Coordenadoria de Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu

l. Assessorar a Pro-Reitoria no planejamento e aplicagéo das diretrizes de

ensino relacionadas aos cursos de Pds-Graduacgao Stricto Sensu;

10



VI.

VII.

Propor e zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados
a Pos-Graduacgao Stricto Sensu;

Propor e implementar politicas de consolidacdo da Pés-Graduacgao Stricto
Sensu;

Propor normas de funcionamento dos comités e assessorias internas de
apoio as agdes de sua coordenacdo, quando couber;

Assessorar a elaboragao de projetos de cursos de Pos-Graduagao Stricto
Sensu;

Assessorar as coordenagdes dos programas de Pds-Graduagéao Stricto
Sensu, e

Acompanhar e assessorar os cursos Pés-Graduacao Stricto Sensu

ofertados pela UFDPar com eventuais parceiros.

Coordenadoria de Pés-Graduacgao Lato Sensu

VI.

VII.

VIII.

Assessorar a Pro-Reitoria no planejamento e aplicagéo das diretrizes de
ensino relacionadas aos cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu;

Propor e zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas relacionados
a Pos-Graduagao Latu Sensu;

Propor e implementar politicas de consolidacdo da Pds-Graduagao Lato
Sensu;

Propor normas de funcionamento dos comités e assessorias internas de
apoio as agdes de sua coordenacdo, quando couber;

Estabelecer processos formativos direcionados ao aprimoramento do
trabalho pedagogico desenvolvido com objetivo de avaliagdo dos cursos
Lato Sensu;

Assessorar a elaboragao de projetos de cursos de Pos-Graduagao Lato
Sensu;

Assessorar as coordenagdes dos programas de Pés-Graduagéo Lato
Sensu, e

Acompanhar e assessorar os cursos Pés-Graduacio Lato Sensu

ofertados pela UFDPar com eventuais parceiros.

11



Coordenadoria de Pesquisa da Graduagao

Acompanhar e aplicar as diretrizes e regulamentos relacionados aos
programas institucionais de apoio a pesquisa;

coordenar o desenvolvimento dos projetos de financiamento de bolsas de
iniciacao cientifica e tecnoldgica junto aos 6rgaos de fomento;
coordenar a elaboragdo, acesso e acompanhamento de projetos
institucionais de pesquisa;

acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa aprovados por
meio de editais especificos ou em colaboragdo com érgéos
governamentais, e

fornecer orientagao e apoio aos professores, estudantes e técnicos
administrativos em educagéo na execugao dos editais, regulamentos e

normas, no ambito das atividades de pesquisa.

Coordenadoria de Inovacao e Propriedade Intelectual

VI.

VII.

VIII.

Coordenar e avaliar as atividades relacionadas a inovagao tecnoldgica;
Propor e acompanhar a execugao de politicas de geragao e protegéo do
conhecimento na UFDPar;

Promover e disseminar a cultura de inovacéao tecnoldgica;

Assessorar a consolidagao do Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica no ambito
da UFDPar;

Acompanhar a gestao da propriedade intelectual gerada no ambito da
UFDPar ou em parceria com outras instituicbes publicas e privadas;
Propor mecanismos de prestagao de servigos tecnologicos gerados na
UFDPar;

Propor e assessorar a realizacdo de eventos relacionados a inovagao
tecnoldgica, e

Promover a qualificacdo de servidores e estudantes em inovagao

tecnolégica e propriedade intelectual.

12



2.3 Perfil do Quadro de Pessoal Permanente

Quadro 01: perfil do pessoal permanente em funcdées administrativas na PROPOPI

02 QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE EM FUN(;C)ES ADMINISTRATIVAS
UNIDADE SIGLA CATEGORIA | CH SERVIDOR CARGO NiVEL FORMACAO TITULACAO FUNCAO ATRIBUICGES
- Graduado em
Daniel Fernando ASSOCIADO Odontologia Pré-Reitor de Pés-
PROPOPI DOCENTE 40h | Pereira DOCENTE I SUPERIOR - Doutor em CD-2 Graduagdo, Pesquisa e
Vasconcelos Biologia Buco- Inovagdo
dental
- Graduado em Coordenador de
. Fisi . s
CPPGSE | DOCENTE | 4oh | SaldomeroAntonio | pocpype | ASSOCIADO | g pepiop | Fisioterapia cD-4 Programas de P6s-
Kato da Silva Il - Doutor em Salde - .
. Graduagdo Stricto Sensu
° e Desenvolvimento
‘§. - Graduado em
2 i H .
s PG DOCENTE 40h ManoeI.Dlas de DOCENTE ADJUNTO IV SUPERIOR Odontologia cD-4 Coordenador de Fiesqwsa
£ Sousa Filho - Doutor em da Graduagdo
Q . .
g Biotecnologia
'g_ - Graduado em
§ CIPI DOCENTE 40h G_lovanny Rebougas DOCENTE ASSOCIADO SUPERIOR Biomedicina CD-4 Coorder?ador de Inovagdo
- Pinto 1 - Doutor em e Propriedade Intelectual
% Genética
g - Graduada em
Pos-
5 CPPGLS DOCENTE | 40h | -orénasousa DOCENTE ADIUNTAIl | Superior | Enfermagem CD-4 Coordenadora de Pos
- Soares - Doutora em Graduagdo Lato Sensu
2 Enfermagem
g - Chefe da Divisdo de
e Gestdo Académica;
2 -Analise Documental,
& Emiss3o e Registro dos
e Diplomas e Certificados
- PROPOPI/ | r¢cnico | aon | Garlos Eduardo do TECNICO 104 MEDIO - FG-1 de Pés-Graduagio
DGA Carmo Costa Silva L.
- Secretario
administrativo do
Programa de Pds-
Graduagdo em Artes
Patriménio e Museologia
. - Graduada em - Chefe do Biotério
. i Jj EDICA . . o
BIOT TECNICA | 4on | Raissa Paula Aratjo MEDIC 304 SUPERIOR | Medicina FG-2 - Responsavel Técnica do
Alves VETERINARIA L s
Veterinaria Biotério

13



- Doutora em
Ciéncia Animal

- Subcoordenadora do
Biotério da Estagdo de
Piscicultura

- Graduado em

Coordenador do

Marcelo de Fisioterapia Programa de Pds-
CPPGCB DOCENTE 40h K . DOCENTE ASSOCIADO | SUPERIOR - Doutor em FCC & ~ A .
Carvalho Filgueiras A Graduagdo em Ciéncias
Ciéncias N
- Biomédicas
Morfoldgicas
- Gr.aduado em Coordenador do
Rodrigo de Sousa Turismo Programa de Pds-
CPPGAPM DOCENTE 40h DOCENTE ADJUNTO IV SUPERIOR - Doutor em FCC ~
3 Melo . Graduagdo em Artes,
S Desenvolvimento e Patrimonio e Museologia
i Meio Ambiente g
_‘3 - Graduado em Coordenador do
5 i iéncias Biologi P POs-
5 CPPGBIOTEC DOCENTE 40h Jand \{enes Rolim DOCENTE ASSOCIADO SUPERIOR Ciéncias Bioldgicas Fce rograma ~de 6s
=) Medeiros 1 - Doutor em Graduagdo em
& Farmacologia Biotecnologia
=]
S - Graduado em Coordenador do
5 E 30 Fisi P Pés-
Q CPPGSF DOCENTE | 40h | Fernando Lopese DOCENTE | ADJUNTOII | superior | Educasdo Fisica FCC rograma de Pos
8 Silva Junior - Doutor em Graduagdo em Saude da
% Educagdo Fisica Familia
- - Graduada em
g Sandra Elisa de Psicologia Coordenadora do
g CPPGPSI DOCENTE 40h . . DOCENTE ASSOCIADA | SUPERIOR g FCC Programa de Pds-
» Assis Freire - Doutora em = . .
) . . . Graduagdo em Psicologia
a Psicologia Social
Execugdo de trabalhos
técnicos de laboratério,
- Graduada em realizando ou orientando
) Leiz Maria da Costa TECNICA DE Ciéncias Bioldgicas coleta, analise e registro
. PERIOR -
CPPGBIOTEC TECNICO 30h Veras LABORATORIO NI SU 0 - Doutora em de material e
Biotecnologia substancias. Assessorar
nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
o
§ l§' 3 - Graduada em Coorde_na:do.ra da
€35 Natasha Teixeira Fisioterapia Residéncia
§ B @ PRMSF DOCENTE 40h . DOCENTE ADJUNTA | SUPERIOR P FG-1 Multiprofissional em
] Medeiros - Doutora em 5 ot .
WY T , . Atencdo Basica/Saude da
28 Saude Coletiva -
a @ Familia

14



2.4 Perfil do Quadro do Pessoal Terceirizado

Quadro 02: perfil do pessoal terceirizado em atividade na PROPOPI

02 QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO
UNIDADE SIGLA FUNCIONARIO CARGO FORMAGAO TITULACAO ATRIBUICOES
Pro-Reitoria de Pos- - Secretario Administrativo da PROPOPI
Graduagio, Pesquisa e PROPOPI Ci'::farso” Velany Masullo Mig‘;ifr:%tdazor SUPERIOR Tfrrlii“:dc’ em - Secretario do CEP/UFDPar
Inovagdo P - Secretario do CEUA/UFDPar
Programa de Poés- . . . . - Graduada em . ,
- p POs-
Graduagio em cppGps | Antonia Daniele da Silva Assistente SUPERIOR Administragdo e Secretaria do Programa de Pos
R . Benicio Administrativa . Graduagdo em Psicologia
Psicologia Marketing

2.5 Perfil do Quadro do Pessoal Bolsista

Quadro 03: bolsistas em atividade na PROPOPI

QUADRO DE PESSOAL BOLSISTA

SIGLA UNIDADE DE LOTA(;AO BOLSISTA CURSO
PROPOPI Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Narjara dos Santos Didimo Bacharelado em Fisioterapia
PROPOPI Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Amanda Vitdria Ferreira de Araujo Bacharelado em Fisioterapia
PROPOPI Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo Victdria Sandys Mapurunga de Sousa Bacharelado em Psicologia

15



3. ORGANIZAGAO ACADEMICA

A UFDPar oferece Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu,

vinculados a Pro-Reitoria de Pdés-Graduagéo, Pesquisa e Inovacédo (PROPOPI),

buscando a integragao entre ensino, pesquisa e atuagao profissional.

3.1Pés-Graduacao

As pos-graduagbes Lato Sensu compreendem cursos de especializagdo e

programas de residéncia, com objetivo de complementar a formagdo académica e

expandir as competéncias técnicas para as demandas da atuacgao profissional.

As poés-graduacgdes Stricto Sensu compreendem cursos de mestrado - que

objetivam a formagéo de docentes, pesquisadores ou profissionais especializados e

capazes de desempenhar atividades de pesquisa — e doutorado, voltados a formagao

de profissionais que atuem como pesquisadores autbnomos e docentes em cursos de

graduagéao e pos-graduagao.

Quadro 04: Programas e Cursos de Pés-Graduagéao Stricto Sensu

" VAGAS | TOTAL DE | CONCEITO
PROGRAMA/CURSO NIVEL ANUAIS | BOLSAS CAPES
Programa de P6s-Graduag&o em Biotecnologia M/D 40 %g(('\él)) 4
Progrfama de Pés-Graduagao em Ciéncias M 30 15 3
Biomédicas
Programa de Pés-Graduagao em Artes,
AR : M 30 - 3
Patriménio e Museologia
Programa de P6s-Graduag&o em Psicologia M 25 09 3
Prog,rz_ama de Pds-Graduagdo em Saude da M 09 ) 3
Familia
Quadro 05: Programas e Cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu
VAGAS | TOTAL DE
PROGRAMA/CURSO MODALIDADE ANUAIS BOLSAS
Residéncia Multiprofissional em Saude da Residéncia 12 12
Familia/Atengao Basica Multiprofissional
Espemallzagao.em Gestao de Negocio e Especializagao gratuita 44 )
Empreendedorismo
Especializagédo
Especializagdo em Biologia Vegetal autossustentada (via 40 -

FADEX)
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3.2 Pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa da Graduacgado, vinculada a PROPOPI,

executa programas estimulando a pesquisa seguintes programas:

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC)

O PIBIC contribui significativamente com o apoio das pesquisas que
sdo desenvolvidas pelos discentes e professores. Durante o ano de 2021,
a PROPOPI contabilizou a execucao de 126 planos de trabalho, nas
diferentes areas (Figura 6), que foram apresentados em formato de video
pelos discentes durante o Il SIC (Seminario de Iniciagado Cientifica), que
ocorreu de 1 a 3 de dezembro de 2021, juntamente com o Il SIEPEX. Os
planos de trabalhos desenvolvidos podem ser acessados no canal do
YouTube da UFDPar ( https://www.youtube.com/c/TVUFDPar/playlists > Il
SIEPEX). O PIBIC contou com 10 bolsas custeadas pelo CNPq, por meio da PIBIC

N° 10/2020, e com financiamento préprio da UFDPar de mais 50 bolsas mensais

durante o ano de 2021.

Figura 02. Distribuicdo dos planos de trabalhos desenvolvidos no PIBIC por area.

20%

\”./

m Ciéncias da Saude

Ciéncias Humanas e sociais
Ciéncias Bioldgicas

m Outras areas
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A UFDPar possui 12 cursos de graduacéo. Na figura a seguir, € possivel
observar a relagao de planos de trabalhos do PIBIC por numero de professores de
cada curso de graduacdo. Os cursos de psicologia, matematica e biomedicina
apresentam as maiores relacdes de Numero de Planos de Trabalho/Professor,
porém ainda encontramos cursos como: pedagogia, Ciéncias Contabeis e

Economia, com valores igual a zero, figura 03.

Figura 03. Relacdo de planos de trabalho por professores por curso.
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Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento

Tecnoldégico e Inovacao (PIBITI)

O PIBITI ofertou 9 bolsas para os discentes de graduagao, com
recursos proprios da UFDPar, pois a instituicao ainda nao foi contemplada
na modalidade similar de apoio do CNPq, demonstrando o esfor¢co da
PROPOPI para estimular pesquisas inovadoras na UFDPar. Ainda durante
o ano de 2021, a PROPOPI contabilizou a execugdo de 15 planos de
trabalho, que foram apresentados em formato de videos pelos discentes
durante o Il SITec (Seminario de Iniciagao Tecnoldgica), que ocorreu de 1

a 3 de dezembro de 2021, juntamente com o Il SIEPEX. Os planos de
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trabalhos desenvolvidos pelos discentes podem ser acessados no canal
do YouTube da UFDPar (https://www.youtube.com/c/TVUFDPar/playlists > Il
SIEPEX).

Os planos de trabalho cadastrados com a PROPOPI estdo vinculados aos

projetos demonstrados na tabela a seguir e podem ser vistos distribuidos por

cursos de graduagao (Tabela 1).

Tabela 01: Projetos em Execugao/Concluidos em 2021 na UFDPar.

Projetos sem Projetos com
Cursos Financiamento Financiamento

Total de projetos

Andamento  Concluidos Andamento Concluidos Andamento Concluidos

Biomedicina 10 1 2 1 12 2
gi'gl'(‘;;izs 11 8 0 1 11 9
Eng. de Pesca 3 1 0 0 3 1
Fisioterapia 7 3 0 0 7 3
Matematica 3 0 0 0 3 0
Medicina 29 1 1 0 30 1
Pedagogia 3 1 0 0 3 1
Psicologia 7 4 4 1 11 5
Turismo 5 5 0 3 5 8
Total 78 24 7 6 85 30

Programa de Produtividade em Pesquisa (PQ-UFDPar)

Este programa iniciou ofertando a oportunidade de 05 bolsas para os
professores e realizou uma selecao interna. Dois professores foram
selecionados. Um dos professores selecionados, apds alguns meses
sendo beneficiado com a bolsa PQ-UFDPar, o mesmo foi contemplado
com a bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPq. Este edital

demonstra o esforco da PROPOPI da UFDPar em motivar os professores a
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submeterem seus projetos para o CNPq, estimulando o aumento do numero de
professores bolsistas em Produtividade em Pesquisa (PQ-CNPq) dentro da
UFDPar.

Programa de Incentivo a Publicacao

A UFDPar estrategicamente langcou o Programa de Incentivo a
Producao Intelectual, que contemplou pesquisadores com producao cientifica
altamente qualificada segundo os estratos do Qualis - Capes, com apoio
financeiro de até R$ 5.000,00 e destinou R$ 59.300,00 (cinquenta e nove mil

e trezentos reais) para 32 pesquisadores da UFDPar.

3.3. Politicas de Inovacgao

No campo da Politica de Inovacado, em abril de 2022 a UFDPar inicia uma
importante etapa com a aprovacéo da criacdo do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica
(NIT) e de seu Regimento Interno pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE). Além disso, a Comissédo constituida para formulagdo da minuta da
Politica Institucional de Inovacdo da UFDPar, presidida pelo atual Coordenador do
NIT-UFDPar, ja finalizou os trabalhos. Atualmente o documento encontra-se em
tramite processual e com previsdo de avaliacdo pelo Conselho Universitario
(CONSUNI) para a reuniao ordinaria de setembro de 2022.

No entanto, a Coordenacgédo do NIT-UFDPar ja atual institucionalmente em
acdes contempladas na minuta da Politica Institucional de Inovacédo, como por

exemplo:

e No estabelecendo de diretrizes e regras quanto a gestdo dos processos de

protecéo intelectual, transferéncia e licenciamento de tecnologia;

e No estabelecendo de normas para a cessao e licenciamento de direitos sobre a

propriedade intelectual;
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No estabelecendo de diretrizes para a realizagdo de parcerias com organizagdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, e inventores independentes para
projetos cooperados de pesquisa aplicada, desenvolvimento cientifico e
tecnolégico e a prestacdo institucional de servigos para o desenvolvimento da

inovagao com o foco na resolugéo de demandas da sociedade;

Na contribuicdo para a difusdo da cultura empreendedora, por meio da
estruturagcdo e gestdo de ambientes promotores de empreendimentos e projetos
inovadores, visando a aplicacdo dos conhecimentos e praticas para a formagao da

cultura empreendedora, do associativismo e do cooperativismo; e
Na promocao da capacitagao de recursos humanos e a disseminac¢ao da inovacao
social e tecnoldgica, da cultura empreendedora, da propriedade intelectual e da

transferéncia tecnoldgica, nos diferentes niveis de ensino, pesquisa e extensao.

Além disso, sdo objetivos Politica de Inovagcdo da UFDPar constantes na

minuta:

O estimulo de acbes que promovam a inovagdo € o empreendedorismo, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, visando o
desenvolvimento socioecondmico, ambiental e cultural sustentavel, local e

regional;

A disseminagdo da pratica de protegao a propriedade intelectual e a geragéo de

inovacéao social e tecnoldgica;
A regulamentagcdo da utilizagdo por terceiros de laboratorios, equipamentos,

recursos humanos e capital intelectual da instituicdo, visando o desenvolvimento

sustentavel dos arranjos sociais, culturais e produtivos;
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O estabelecimento de diretrizes para o afastamento de servidores para realizarem
colaborag&o em outras Instituigdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacgéo (ICTs)

e/ou outras organizagoes;

O estabelecimento de diretrizes para a concessao de licenga sem remuneragao

para o pesquisador constituir empresa,;

A apoio e incentivo a integracdo dos inventores independentes as atividades da

Instituicdo e aos arranjos sociais, culturais e produtivos;

A regulamentacdo do recebimento de receitas e pagamento de despesas,
previstos na Lei de Inovacdo, admitida a delegagdo da captagdo, gestéo e
aplicacao de receitas proprias da ICT publica a fundacdo de apoio, dentro das

normativas vigentes;
O estabelecimento de parametros para avaliar o impacto social na comunidade do
uso dos resultados decorrentes de atividades e projetos de pesquisa e inovagao;

e

A consolidagao da institucionalizagdo e gestao do NIT-UFDPar.
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4. INFRAESTRUTURA FiSICA

A Pré-Reitoria de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Inovagao encontra-se instalada
no Campus Ministro Reis Velloso, Setor Il, Bloco 3, Terceiro Pavimento, Lado Oeste,
e dispde de dois espacos fisicos independentes destinados a seu funcionamento,

sendo:

GABINETE DO PRO-REITOR
e Area: 23m?
e Climatizagéo: aparelho de ar-condicionado do tipo split (01 aparelho)
e Mesa de trabalho para o Pré-Reitor (01 unidade)
e Computador de mesa (01 unidade)
e Cadeira de escritério com encosto alto (01 unidade)
e Cadeiras plasticas para atendimento e reunides (04 unidades)
e Mesa para atendimento (01 unidade)
e Mesa de reunides com 04 lugares (01 unidade)

e Armario alto com duas portas (01 unidade)

SALA DE APOIO ADMINISTRATIVO
o Area: 70m?
e Climatizagéo: aparelhos de ar-condicionado do tipo split (02 aparelhos)
e Mesas de trabalho para secretaria e coordenadores (05 unidades)
e Computadores de mesa (03 unidades)
e Cadeiras de escritorio com encosto alto (04 unidades)
e Cadeiras plasticas para atendimento e reunides (08 unidades)
e Mesa de reunides com 08 lugares (01 unidade)
e Armarios altos com duas portas (04 unidades)

e Armario baixo com seis portas (01 unidade)
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5. PLANEJAMENTO TATICO

5.1Introducao

O planejamento tatico da Pro-Reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Inovagéo foi
baseado no planejamento estratégico elaborado anteriormente, de forma a
estabelecer as demandas prioritarias para os proximos 12 (doze) meses, bem como

as agoes a serem deflagradas para o atendimento a essas demandas
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5.2 Mapa Estratégico

Figura 04: mapa estratégico da Pr6-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagao.

Visdo: ser referéncia na pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir conhecimentos que atuem e se
do solugdes tiveis e i 3 que ¢ it no

Missdo: formar profissionais, produzir e socializar conheci
cientifico com ética e inovagdo, comprometidos com o integrem aos dif C sociais, enc
desenvolvimento da exceléncia na pesquisa para atuar na d Ivi local, | e global.

sociedade e ¢oes sociais, politicas,

P

inclusivas e sustentdveis. | ética, coletividade, di Ivi i i i i idade e ciéncia.

Promover servigos, conhecimento cientifico, Possibilitar a formagio em nivel de pés-graduagio Estimular o respeito aos preceitos éticos em
produtos e tecnologias alinhados aos interesses stricto e lato sensu, através da maior disponibilizagio pesquisas e processos voltados 3 produgio de
locais e regionais. de cursos e expansdo na oferta de vagas. conhecimento.

PROCESSOS INTERNOS

Melhorar a qualidade da Estimular a celeridade e efetividade
infraestrutura disponivel para a das atividades administrativas da
realizagdo de pesquisas e projetos. pré-reitoria.

Estimular a internacionalizagdo da
pesquisa e da pés-graduagdo.

Contribuir para o aumento no
ndmero de programas e cursos de
Pés-Graduagdo.

Promover a melhoria na qualidade
dos Programas de Pés-Graduagdo.

Estimular o aumento no nimero de
processos de inovagio e
transferéncia de tecnologia.

Fortalecer o processo de
comunicagdo interna e externa.

Aumentar o nimero de projetos de
pesquisa desenvolvidos pelos
docentes e discentes da UFDPar.

T

CRESCIMENTO ORCAMENTO

Ampliagdo do quadro funcional Incrementar e diversificar Otimizar a gestdo e
e da estrutura fisica da Pré- a captagdo de recursos aplicagdo dos recursos
Reitoria e suas subunidades. externos. financeiros préprios.

Ampliar o nimero de
docentes nos programas e
cursos de pés-graduagdo.

Publicizar os aspectos
relacionados a inovagdo e
transferéncia de tecnologia.

PERSPECTIVAS DE RESULTADOS

Aprimorar a qualidade dos
programas de pés-graduagdo.

Favorecer a produgdo intelectual
docente e discente.

Formalizar parcerias com setores
plblicos e privados.

Fortalecer a pesquisa em parcerias
nacionais e internacionais.

Expandir a oferta de vagas nos
processo seletivos.
Aumentar os indices de ocupagdo e
permanéncia de discentes.

Melhorar os indicadores de
insergdo internacional.
Otimizar processos de captagido e
aplicagdo de recursos.
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5.3.Cadeia de Valor

Figura 05: cadeia de valor da Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Inovagéo.

CADEIA DE VALOR DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO — PROPOPI

Visdo: ser referéncia na pesquisa de qualidade, capaz de gerar e transferir
com ética e inovagao, comprometidos com o desenvolvimento da exceléncia conhecimentos que atuem e se integrem aos diferentes contextos sociais, encontrando
na pesquisa para atuar na sociedade e promover transformagdes sociais, solugdes sustentdveis e inovadoras que contribuam no desenvolvimento local, regional e
politicas, inclusivas e sustentdveis. global.
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publicizar produtivo
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Orientar e gerir
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operacionais e
administrativos
de producdo e
protegdo de
propriedade

Gerenciar as
ferramentas de
suporte aos
processos de
avaliagdo
interna nos
cursos de pés-
graduagdo

Cadastrar
nicleos de
pesquisa e
monitorar os
projetos de
pesquisa
desenvolvidos

Gerir recursos Prover suporte
orgamentdrios a grupos
dos programas interessados na
de apoio e proposi¢io de
desenvolvimen- NOVOS cursos
to da pesquisa de pés-
cientifica graduagdo

v
'
S8
i
o<
£ Z
ez

PROCESSOS DE
SUPORTE

+

Comunidade académica, 6rgdos e unidades institucionais, instituicdes parceiras, comunidade externa
Producdo cientifica, projetos, patentes, recursos humanos, quantidade e qualidade dos cursos de pés-graduagido

INTERESSADOS

PRODUTOS

Gerir processos referentes a
promogdo de pesquisas cientificas,
inovagdo tecnolégica e agdes
administrativas e académicas dos
cursos de pés-graduacio lato e
stricto sensu

Promover a divulga¢do das agdes,
editais, fluxos e regulamentos
relacionados a pés-graduagdo,

pesquisa e inovagdo tecnolégica

Apoiar e prover suporte aos 6rgdos,
servidores, discentes e comunidade
externa no atendimento as
demandas referentes ao
desenvolvimento ou envolvimento
em pesquisas cientificas

Gerenciar os recursos humanos e
materiais disponiveis para
operacionalizagdo das demandas
internas e atendimento ao piiblico
usudrio da pré-reitoria
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5.4. Analise SWOT

A analise de SWOT da Pré-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e Inovagao

foi elaborada considerando-se as analises distintas de cada subunidade vinculada a

PROPOPI, conforme a estrutura hierarquica da unidade.

Quadro 06: matriz SWOT da Coordenagao de Programas de Pos-Graduacéao Stricto
Sensu

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

Qualidade da infraestrutura;

Qualificagao do corpo docente dos PPGs;

Parcerias com grupos de pesquisas e instituigdes;

Facilidade de comunicagdo com grupo de coordenadores e docentes;
Formacao académica alinhada com as linhas de pesquisa desenvolvidas;
Potencial de inovacé&o tecnoldgica.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

Auséncia de ferramentas de ampla acessibilidade com disponibilizagao das
informagdes sobre os grupos, suas atividades e recursos;

Baixo conhecimento sobre o perfil dos discentes ingressantes nos PPGs;
Falta de cultura de autoavaliagao;

Dificuldade de manutenc¢ao do corpo docente permanente;

Dificuldade em acompanhar as atividades desenvolvidas pelos egressos.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Atualidade nas linhas de pesquisa desenvolvidas;

Localizac&o geografica institucional, possibilitando a oferta de novos cursos de
PG;

Disponibilizacédo de editais institucionais proprios de incentivo a publicagao;
Politica institucional de bolsas de incentivo aos discentes;

Possibilidade de intercambios para alunos e professores;

Relevéancia social e econémica regional das pesquisas desenvolvidas.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

Indisponibilidade de verba externa para pesquisas;

Numero pequeno de novos docentes solicitando credenciamento nos PPGs;
Dificuldade na aquisicao de insumos para pesquisa e na manutencao de
equipamentos, dependentes de processos licitatorios lentos e excessivamente
burocratizados;
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e Orgamento de apoio dependente de fatores variaveis (arrecadagéo, aprovagéao
orcamentaria federal; vinculagao constitucional da receita);
e Baixa concorréncia nas ultimas selec¢bes discentes.

Quadro 07: matriz SWOT da Coordenacgao de Pds-Graduagao Lato Sensu
AMBIENTE INTERNO

FORCAS

e Autonomia da PROPOPI na gestao de processos internos;

e Conhecimento técnico e experiéncia da coordenadora com cursos de pés-
graduacéo Lato Sensu;

e Resolugdes e minutas da pods-graduagao Lato Sensu aprovadas e/ou em
processo de leitura e aprovacao;

e Primeiro Programa de Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da
Saude ofertado fora da capital do Estado, com 12 turma ofertada em 2016
com 12 bolsas financiadas pelo Ministério da Educagao para os seguintes
nucleos profissionais: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e Psicologia;

e Oferta da 22 turma do Curso de Especializacdo (na modalidade gratuita) em
Gestao de Negocios e Empreendedorismo com oferta de 44 vagas.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

e Baixa adesao e participagao dos professores nos cursos de pos-graduagao
Lato Sensu (especializagdes e residéncias), exercendo cargo de:
coordenacgao, subcoordenacao, docéncia, tutoria, orientacdo de TCC/TCR,
etc;

e Cargo de coordenacdo dos cursos de pds-graduacao (especializagcdes
gratuitas e residéncias) ndo ser cargo comissionado;

e Nao definicdo na Resolugéo de carga horaria docente das horas dispensadas
nos cursos de pos-graduagao Lato Sensu (especializagbes gratuitas e
residéncias);

e Auséncia de plano de oferta de bolsas para tutores e preceptores das
residéncias.

e Auséncia da cultura de avaliagao global (discente e docente) dos cursos de
Pdés-graduacao Lato Sensu.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

e Convénio estabelecido entre FADEX e UFDPAr;

e Procura (via e-mail da coordenagdo da pos-graduagao Lato Sensu) por
alunos egressos e profissionais por oferta de cursos de pds-graduacgao Lato
Sensu nas areas da Administragdo, Pedagogia e Licenciaturas;

e Possibilidade do estabelecimento de contratos e convénios com demais IES
ou instituigdes para oferta de cursos de pos-graduagao Lato Sensu, como
UESPI, IFPI, SEBRAE, SENAI, SESI, HEDA, PMP, eftc.

AMBIENTE EXTERNO
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AMEACAS

e |Instabilidade do sistema académico (SIGAA) na gestdo de cursos de pos-
graduacgéo Lato Sensu;

e Auséncia de treinamento da UFPI para nova coordenacgao do setor de pés-
graduacgéo Lato Sensu da UFDPar;

e Falta de comunicacéao direta com a Comissdo Nacional das Residéncias em
Saude.

Quadro 08: matriz SWOT da Coordenacao de Pesquisa da Graduacéo
AMBIENTE INTERNO

FORCAS

Capacidade de comunicacgao interna;

Qualidade dos recursos humanos envolvidos nos processos;
Desenvolvimento de processos internos em ambiente virtual;
Capacidade de execucgao de processos internos;

Facil identificagcao e registro de projetos de pesquisa desenvolvidos na
instituicao.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

¢ Dificuldade de captacao de recursos financeiros internos para o
desenvolvimento de projetos de pesquisas;

e Quadro funcional reduzido;

e Estrutura fisica em processo de organizagao;

e Dificuldade de estabelecer metas de longo prazo.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

e Captagao de recursos financeiros junto aos 6rgao de fomento municipais,
estaduais e federais;

Ampliagao do quadro funcional,

Implantagao de software para gerenciamento de processos;

Intercambio com outras instituicdes de ensino superior;

Ampliacdo da estrutura fisica da coordenacgao.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

¢ Dificuldade de captacao de recursos financeiros externos para o
desenvolvimento de projetos de pesquisas;

e Perda de funcionarios para outros setores por sobrecarga de trabalho;

e Crescente demanda dos pesquisadores da instituicdo junto a Coordenacgao de
Pesquisa;

e Aumento da demanda de outros setores da instituicdo junto a Coordenagéao de
Pesquisa;

e Diminui¢do de politicas externas de incentivo a pesquisa.
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Quadro 09: matriz SWOT da Coordenacgao de Inovacéo e Propriedade Intelectual

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

Autonomia da PROPOPI na gestédo dos processos internos;

Criagéo do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT) e aprovagao de seu
Regimento Interno;

Nomeacao da Comissao de elaboracdo da minuta da Politica de inovacao da
UFDPar;

Realizag&o de treinamento, com foco na difusdo da cultura de inovagao e do
empreendedorismo para a comunidade académica e publico externo;
Incentivo a Iniciacdo Tecnoldgica na Graduagéo, com a abertura do Edital n.
03/2022 - PIBITI 2022/2023;

Possibilidade de parcerias com o Sebrae e FAPEPI, instituicdes promotoras da
inovagao e do empreendedorismo no Estado.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

Baixa adesao da comunidade universitaria nos eventos internos de inovacao e
empreendedorismo;

Auséncia de Editais internos para o apoio de projetos (exceto bolsa) de
inovagéao tecnoldgica;

Auséncia de definigao do fluxo processual para submissao das solicitagcoes de
depdsito ou registro de ativo de propriedade intelectual;

Auséncia de Convénio ou Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento
e Inovagao, mediados pelo NIT-UFDPar;

Auséncia de depdsito ou registro de ativo de propriedade intelectual, sob a
responsabilidade do NIT-UFDPar.

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Aprovacgao da Lei Estadual n. 7.511/2021, que dispde sobre medidas de
incentivo a inovagao e a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Abertura de Editais regionais e nacionais direcionados a inovagéao e
empreendedorismo;

Estabelecimento de parcerias com instituicbes do setor produtivo para o
desenvolvimento de pesquisa e inovagao, com vistas ao desenvolvimento que
vise a transferéncia de tecnologia;

Promocao de capacitagao de recursos humanos e a disseminacao da cultura
de inovacao e do empreendedorismo para a comunidade académica e publico
externo;

Perspectiva de concurso publico para técnicos administrativos especialistas em
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, que contribuirdo para a
ampliacdo do quadro de pessoal da instituicdo e, em particular, do NIT-UFDPar.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS
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Reducao ou auséncia de financiamento externo para manutencao de bolsas de
iniciagcao tecnoldgica;

Desconhecimento das competéncias e atribuicbes do NIT-UFDPar por parte da
comunidade universitarias e do ecossistema de inovacéao local;

Auséncia de verbas nas empresas privadas locais para o desenvolvimento de
Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo com
transferéncia de recursos;

Falta de alinhamento das linhas de pesquisas tecnoldgicas desenvolvidas na
UFDPar com as atividades do setor produtivo local.

Quadro 10: matriz SWOT do Comité de Etica em Pesquisa

AMBIENTE INTERNO

FORCAS

Capacidade de comunicacgao interna;

Qualidade dos recursos humanos envolvidos nos processos;
Desenvolvimento de processos internos em ambiente virtual;
Capacidade de execugao de processos internos.

AMBIENTE INTERNO

FRAQUEZAS

Quadro funcional reduzido;
Estrutura fisica em processo de adequacéo;
Participacéo discreta dos Representantes de Participantes de Pesquisa (RPP).

AMBIENTE EXTERNO

OPORTUNIDADES

Aumento do quadro funcional;

Ampliacéo da estrutura fisica do CEP-UFDPar;

Implementacao de sinalizagéo externa para acesso ao CEP, conforme
estabelecido na Norma de Procedimentos CNS n. 006/2009;

Desenvolvimento de agdes que aprofundem a participagado dos Representantes
de Participantes de Pesquisa (RPP) nas atividades do CEP-UFDPar.

AMBIENTE EXTERNO

AMEACAS

Perda de funcionarios para outros setores por sobrecarga de trabalho;
Crescente demanda dos pesquisadores da instituicdo junto ao CEP-UFDPar;
Falta de sinalizacido externa para o acesso ao CEP, conforme estabelecido na
Norma de Procedimentos CNS n. 006/2009.
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5.5. Painel de Objetivos e Metas da Unidade

Quadro 11: Planejamento e desenvolvimento tatico — painel de metas

PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVAGAO
1 | TEMA ESTRATEGICO | ENSINO
OBIJETIVO Implementar programas de pés-graduacao stricto sensu (mestrado/doutorado académicos ou profissionais) em areas prioritarias e
estratégicas, considerando necessidades relacionadas a aspectos socioeconémicos e demandas emergentes no contexto regional
Cenario SITUACAO ACOMPANHAMENTO
RESPONSAVEL CONCLUIDA EVIDENCIAR
ITEM IdPDE? META . APOIO3 ORIGEM*
d ATUAL 2023 2022 2023 2 (Sim/N&o/Parcial) (Métrica de
Avaliagdo)
Aprovar pelo menos
01 curso de pds- Numero de .
raduagdo stricto rogramas Planejamen
1 111 | Breduasac 5 5 CPPGSE N3o prog to
sensu em areas recomendados Estratégico
estratégicas e pela CAPES g
prioritarias da CAPES
1 TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO Aumentar o conceito de avaliagdao dos programas nos ciclos avaliativos da CAPES
Cenario SITUA(‘,AO ACOMPANHAMENTO
RESPONSAVEL CONCLUIDA EVIDENCIAR
PDE! META APOIO3 ORIGEM*
ITEM | Id ATUAL 2023 2022 2023 2 (Sim/N&o/Parci (Métrica de olo
al) Avaliag¢do)
Elaborar e
implementar
mecanismos de CPPGSE e Informagdes
Acompanhamento ~ . . .
acompanhamento individual nos Coordenagdes incluidas no Planejamen
2 1.21 regular dos , NI 70% dos Programas Parcial ciclo STI to
programas de pos- ; o L.
egressos dos ~ de Pos- avaliativo Estratégico
. graduagdo - .
programas de pds- Graduagdo anterior
graduacdo stricto
sensu
Ism:J;mﬁntjr o Realcllzagao P;Or:;lsgzaeo STle Planejamen
3 122 | >eminariode 0 o 0 100% CPPGSE N3o coordenagd to
Acompanhamento Seminario entrega dos L.
- es dos PPGs | Estratégico
dos Programas de no relatérios
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Pés-Graduagdo primeiro anuais de
Stricto Sensu trimestre atividade dos
do ano programas de
pbs-
graduagdo
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E INOVACAO
1 ‘ TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBIJETIVO Implantar politica de internacionaliza¢gdo nos programas de pés-graduagdo stricto sensu
Cenario SITUA(;AO ACOMPANHAMENTO
RESPONSAVEL CONCLUIDA EVIDENCIAR
1 APOIO3 RIGEM*
ITEM dPDE META ATUAL 2023 2022 2023 2 (Sim/N&o/Parcial (Métrica de olo ORIG
) Avaliag¢do)
Oferta.r ag menos CPPGSE e
uma disciplina em ~ Oferta de .
lingua estrangeira Coordenacdes disciplina em CoordenacgGe Planejamen
4 13.1 & g 0 0 100% dos Programas Ndo ,p ¢ to
aberta a todos os ; lingua s dos PPGs L.
, de Pos- . Estratégico
programas de pds- - estrangeira
~ Graduagdo
graduacgdo
. Convénios:
Formalizar as Universidad
parcerias CPPGSE,
S del Gran "
institucionais para . Coordenagdes
as pesquisas Rosario dos Programas Ndmero de Planejamen
. (Argentina) , . . PROPOPI e
5 1.3.2 realizadas no 2 de Pos- Parcial parcerias . to
A i ~ . Reitoria .
ambito dos Graduagdo e formalizadas Estratégico
. Western .
programas de pos- Michigan pesquisadores
graduacdo stricto . g. responsaveis
sensu University
(EUA)
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E INOVACAO
2 ‘ TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBIJETIVO Elaborar, submeter aos colegiados superiores e publicizar as normas e resolugées referentes a fluxos e processos das atividades
académicas, operacionais e permissoes relativas aos programas de pés-graduagdo stricto sensu
Cenario SITUACAO " ACOMPANHAMENTO
RESPONSAVEL -
1 APOIO3 RIGEM*
ITEM IdPDE META ATUAL 2023 2022 2023 2 ) CONNCLUIDA. EVIDENCIAR (o][e; ORIG
(Sim/N&o/Parcial)
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(Métrica de
Avaliagdo)

Aprovada a
Aprovar normas e Resolugdo Atendimento as
fesolug?es relativas 83/2022, que 100% das dema'ndas' Reitoria, | Planejamen
a atuagdo dos regulamenta PROPOPI e . operacionais
6 2.1.1 , 1 L normas Parcial CONSEPE to
programas de pos- as atividades CPPGSE dos programas L.
~ . , aprovadas B} e STI Estratégico
graduacdo stricto de pods- de pos-
sensu graduacdo graduacgdo
stricto sensu
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO, PESQUISA E INOVACAO
1 | TEMA ESTRATEGICO ENSINO
OBJETIVO | Implementar a cultura de avaliagdo global dos cursos de Pés-graduacgdo Lato Sensu e possibilitar melhorias e adequagdes necessarias
Cenario SITUACAO ACOMPANHAMENTO
< CONCLUIDA EVIDENCIAR
M IdPDE? META RESPONSAVEL? APOIO3 ORIGEM*
ITE d ATUAL 2023 2022 2023 SPONS (Sim/N&o/Parcia (Métrica de oio
1) Avaliacdo)
Implementar a 0 0 100% Coordenacdo de Nao AvaliagGes STle Planejament
cultura de Pés-graduagdo implementada | CoordenagGes | o Estratégico
avaliagdo global Lato Sensu s pelas dos cursos de
7 141 (discente e (CPGLS) e CoordenacgGes Pés-
o docente) dos Coordenagses dos cursos de graduagdo
cursos de Pos- dos cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu
graduacdo Lato Pés-graduagdo Lato Sensu
Sensu Lato Sensu
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
2 | TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO | Aumentar a adesao e participacdo dos professores nos cursos de pdés-graduagao Lato Sensu (especializagoes e residéncias)
Cendrio SITUACAO ACOMPANHAMENTO
< CONCLUIDA EVIDENCIAR
ITEM | IdPDE! META RESPONSAVEL? APOIO3 ORIGEM*
d ATUAL 2023 2022 2023 SPONS (Sim/N&o/Parcial) (Métrica de 0
Avaliagdo)
Implementar o 0 0 2 CPGLS/PROPOPI Parcial Criagdo e PROPOPI Planejamento
3 291 cargo PROPLAN (previsdo implementagdo CONSEPE/ Estratégico
- comissionado as or¢amentdria) do cargo REITORIA
coordenagoes PROGEP comissionado as
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dos cursos de coordenagdes Comissdo
pés-graduagdo dos cursos de Estatuinte
Lato Sensu pds-graduagdo
(especializagdes Lato Sensu
gratuitas e (especializagGes
residéncias) gratuitas e
residéncias)
Apoiar a 0 Comissdo de Parcial (em Publicagdo da CPGLS/ PROPOPI | Planejamento
inclusdo na elaboragdo da processo de Resolugdo de CONSEPE/ Estratégico
Resolugdo de Resolugdo de carga elaboragdo da carga hordria REITORIA
carga horéria horaria docente minuta da docente com as
docente das Resolugdo) horas
horas dispensadas nos
9 2.2.2 | dispensadas nos cursos de poés-
cursos de pos- graduacdo Lato
graduagdo Lato Sensu
Sensu
(especializagdes
gratuitas e
residéncias)
0 24 CPGLS/ PROPOPI Nao Elaboragdo do PROPOPI Planejamento
Coordenacdo do plano de oferta PROPLAN Estratégico
Criar o plano de Prog_ra[na .de de bolsas para (previsé{o_
oferta de bolsas R§5|de.nc!a tutores e orgame.ntarla)
10 223 para tutores e Mult|prof|55|~onal precepts;rgs das Prefe_ltura
em Atengdo Residéncias Municipal de
preFePtores das Bdsica/Sauda da Parnaiba/
Residéncias s .
Familia Secretaria
Municipal de
Saude
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE ‘ PRO-REITORIA DE P(')S-GRADUACI\O, PESQUISA E INOVACAO
3 | TEMA ESTRATEGICO PESQUISA
OBIJETIVO Mapear, diagnosticar e ampliar os programas de incentivo a pesquisa na UFDPar
Cenario SITUACAO ACOMPANHAMENTO
Ve 2 CONCLUIDA EVIDENCIAR s .
ITEM | 1dPDE! META ATUAL 2023 2022 2023 RESPONSAVEL (Sim/Nao/Parcial) (Métrica de APOIO ORIGEM
Avaliagdo)
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Percentual de
aumento da

Ampliar a produgdo 436 436 Producdo cientifica PROPOPI
11 3.1.1 cientifica da artigos artigos CPG NAO da UFDPar por CEP PROPOPI
UFDPar em 10% cientificos cientificos pesquisador em CEUA
um ano.
Percentual de
Aumentar em 50% aumento do
o numero de cadastro dos PROPOPI
12 3.1.2 | nucleos de 4 4 CPG NAO nucleos de CEP PROPOPI
pesquisa nucleos pesquisa em um CEUA
na UFDPar ano.
Percentual de
0,
et e 20 ueose | oron
13 3.1.3 . 22 22 CPG NAO . CEP PROPOPI
grupos de pesquisa grupos de pesquisa
CEUA
na UFDPar em um ano.
Ampliar captagdo Captagdo de
de recursos
14 3.1.4 recursos RS 48000,00 RS 48000,00 CPG NAO financeiros PROPOPI PROPOPI
financeiros externos - CNPq.
externos em 20%
Aumentar em 50%
o numero de . PROPOPI
palestras anuais Palestras com CEUA
15 | 315 |Sobretemas 6 6 CPG NAO temas acessivels a0 CEP PROPOPI
relevantes de publico geral STI
forma acessivel ao
publico geral
Aumentar em 10% Numero de
o.numero de dlscgntes PROPOPI
discentes envolvidos no CEUA
16 3.1.6 envolvidos no 118 118 CPG NAO Programa de CEP PROPOPI

programa de
Iniciagdo Cientifica
— PIBIC/ICV

Iniciagdo Cientifica
- PIBIC/ICV
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Elaborar, publicar e

manter atualizado Acompanhamento

17 3.1.7 | ocadastrode 59 59 CPG NAO individual nos PROPOPI PROPOPI
. . STI
projetos de projetos da UFDPar
pesquisa
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVACAO
2 ‘ TEMA ESTRATEGICO GESTAOE GOVERNANCA
OBJETIVO Aprovar a Politica de Inovagao da UFDPar
Cenario SITUA(‘AO ACOMPANHAMENTO
< CONCLUIDA EVIDENCIAR
1 2 3 4
ITEM | IdPDE META ATUAL 2023 2022 2023 RESPONSAVEL (Sim/N&o/Parcial) (Métrica de APOIO ORIGEM
Avaliagdo)
Minuta da
Politica de
Aprovar no Inovagdo Evento interno de
CgNSUNI Politi liberada divulgacdo da Planejamento
18 | 231 2 roltiea 0 - | pela 100% PROPOPI Parcial Politica de CIPI/NIT yame
de Inovagdo L a ~ Estratégico
institucional Comissao Inovagao
de Institucional
elaboragdo
constituida
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, PESQUISA E INOVACAO
2 | TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBIJETIVO Firmar Acordos de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), mediados pelo NIT-UFDPar
Cenario SITUA(‘AO ACOMPANHAMENTO
< CONCLUIDA EVIDENCIAR
1 2 3 4
ITEM | IdPDE META ATUAL 2023 2022 2023 RESPONSAVEL (Sim/N&o/Parcial) (Métrica de APOIO ORIGEM
Avaliagdo)
Aprovar pelo
menos 04 acordos Numero de
de PD&l entre a o . acordos de PD&I CCC, Planejamento
19 2.4.1 UFDPar e ICTs e/ou 0 i 0 100% CIP/NIT Néo mediados pelo NIT- Reitoria Estratégico
empresas do setor UFDPar
produtivo local
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PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
2 ‘ TEMA ESTRATEGICO GESTAOE GOVERNANCA
OBIJETIVO Captar recursos financeiros externos para o desenvolvimento de projetos de inovag¢do
Cenario SITUA(‘AO ACOMPANHAMENTO
< CONCLUIDA EVIDENCIAR
1 2 3 4
ITEM | 1dPDE META ATUAL 2023 2022 2023 RESPONSAVEL (Sim/N&o/Parcial) (Métrica de APOIO ORIGEM
Avaliagdo)
?gr:(;\a/?srér:)r?ifto e :L:ckzjrite?cido Nimero de bolsas Planejamento
20 25.1 0 - X CIPI/NIT Parcial PIBIT financiadas - ) ..
bolsas PIBIT em ano edital elo CNP Estratégico
edital do CNPq PIBIT/CNPq P q
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
2 ‘ TEMA ESTRATEGICO GESTAO E GOVERNANCA
OBJETIVO Definir fluxo processual para formalizagdo de Convénios e Acordos de Parceria de PD&I entre a UFDPar e institui¢cées de interesse
Cenario SITUACAO ACOMPANHAMENTO
< CONCLUIDA EVIDENCIAR
1 2 3 4
ITEM | IdPDE META ATUAL 2023 2022 2023 RESPONSAVEL (Sim/N&o/Parcial) (Métrica de ApOIO ORIGEM
Avaliagao)
Aprovar e
publicizar normas .
e resolugGes Rgunloes de L.
relativas 20 fluxo alinhamento Plu.bllca.g?o em .
21 | 261 | processual para 0 .| eoma 100% CIPI/NIT N3o sitio oficial da ccc, st | Planejamento
formalizacio de Coordenagdo UFDPar dos fluxos Estratégico
Convéniog e de Contratos processuais
Acordos de e Convénios
Parceria de PD&I
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE | PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO
3 ‘ TEMA ESTRATEGICO PESQUISA
OBIJETIVO Promover a ética na pesquisa cientifica da UFDPar e ampliar a estrutura fisica da CEP-UFDPar
Cenario SITUACAO ACOMPANHAMENTO
1 A 2 i 3 4
ITEM IdPDE META ATUAL 2023 2022 2023 RESPONSAVEL ) CONELUIDA. EVIDENCIAR APOIO ORIGEM
(Sim/N&o/Parcial)
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(Métrica de
Avaliagdo)

A estrutura

A estrutura

fisica do fisica do .
. CEP-UFDPar CEP-UFDPar _Quantidade de
Ampliagdo da & integrada & inteerada itens solicitados e PROPOPI
22 | 3.2.1 | estrutura fisica do ég ég CEP NAO disponibilizados Prefeitura PROPOPI
CEP-UFDPar . . pela Prefeitura Universitaria
infraestrutu- infraestrutu- . s
Universitaria
rada rada
PROPOPI PROPOPI
Pgr(at?c?uz:ngo Nenhuma
Maior Participagdo dos F?Pgs Participagdo Quantidade de
23 | 3 |Masatividadesdo | ises dos RPPs em CEP NAO ReuniGes com PROPOPI PROPOPI
CEP-UFDPar por reunides do participagdo dos
do .
parte dos RPPs ) colegiado RPPs
colegiado do CEP
do CEP
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6. PLANEJAMENTO OPERACIONAL

6.1. Plano de Trabalho Anual

Quadro 12: Planejamento operacional — painel de estratégias e planos de a¢des

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANOS DE ACOES

UNIDADE |

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E INOVACAO

ANO

2022

IdPDE?

1.1.1

META

Aprovar pelo menos 01 curso de pds-graduagao stricto sensu em areas estratégicas e prioritarias da CAPES

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE AGOES 2022/2023

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

ATRIBUIDO?

ACOMPANHAMENTO

ORIGEM3

FINALIZADA

EVIDENCIAR
(Sim/N&o) ¢

Apoiar grupos de
docentes e
articular junto as
coordenagdes dos
cursos de
graduagdo a
elaboragdo de
propostas de
programas que
atendam areas
estratégicas e
prioritarias,
especialmente no
atendimento as
demandas
regionais

Processo continuo

Processo continuo

Processo
continuo

Processo
continuo

CPPGSE

Planejamento
Estratégico

Articular a
insergdo da
UFDPar em
programas de
pos-graduagao
em rede

Processo continuo

Processo continuo

Processo
continuo

Processo
continuo

CPPGSE

Planejamento
Estratégico

IdPDE?

1.2.1

META

Elaborar e implementar mecanismos de acompanhamento regular dos egressos dos programas de pds-graduacao stricto

sensu
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PLANO DE A(;GES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? RIGEM3
S G . . . . uipo ORIG FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Elaborar, junto as
coordenagdes dos
programas de Inclusdo dos Inclusdo dos
pos-graduagao, Elaboragdo da dados dos dados dos
1 mecanismos de ferramenta de Coleta de dados egressos na egressos na CPPGSE Ndo
acompanhamento acompanhamento pagina da pro- pagina da
e captagdo de reitoria pré-reitoria
dados dos
egressos
Articular junto as
coordenagdes dos
programas de
po§-graduagao Inclusdo dos Inclusdo dos
stricto sensu Mesa redonda com
Levantamento e s dados dos dados dos .
formas de . egressos no Seminario Planejamento ~
2 . . organizagdo dos dados , o egressos na egressos na CPPGSE . Nao
publicizar de Pés-Graduagdo e . L Estratégico
. dos egressos R pagina da pro- pagina da
experiéncias e (evento institucional) o .
. . reitoria pro-reitoria
impacto da pos-
graduagdo na
carreira dos
egressos
IdPDE? . i . .
1.2.2 META Implementar o Seminario de Acompanhamento dos Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu
PLANO DE AGOES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? RIGEM3
S G . . . . uipo ORIG FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Organizar evento
de apresentagdo .
dos dados anuais Reall.zalga_lo do
e experiéncias Semindrio de
1 exitgsas dos - Acompanhamento da - - CPPGSE Ndo
programas de Pés-graduagdo Stricto
pos-graduagao sensu
stricto sensu
IdPDE?
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1.3.1 META Ofertar ao menos uma disciplina em lingua estrangeira aberta a todos os programas de pds-graduagao
PLANO DE A(;C)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
F RIBUIDO? RIGEM3
ITEM ESTRATEGIA . ) ) ) ATRIBUIDO ORIG FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Articular com as
coordenagdes dos
programas a
oferta de
dllsaplma em . o AdequacBes
lingua estrangeira Avaliagdo necessarias
1 por professor Planejamento da agdo Oferta de disciplina qualitativa da CPPGSE Ndo
. - e reoferta da
interno ou agdo o
disciplina
professor
convidado da
propria institui¢do
ou de instituiges
parceiras
IdPDE* META Formalizar as parcerias institucionais para as pesquisas realizadas no ambito dos programas de pds-graduagao stricto
1.3.2 sensu
PLANO DE A(;C)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
F ATRIBUIDO? RIGEM3
ITEM ESTRATEGIA . ) ) ) UIDO ORIG FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Publicizagdo do
Elaborar Elaboragdo e instrumento
instrumento de institucionalizagdo do aos
1 formalizagdo de - instrumento de pesquisadores - CPPGSE Ndo
parcerias formalizagdo de vinculados aos
internacionais parcerias internacionais programas de
pds-graduagdo
Identificar
pesquisadores
com participagao
, , P P ~
2 em pesquisas com Processo continuo Processo continuo roc?sso roc?sso CPPGSE Nao
. continuo continuo
parcerias
internacionais
nao formalizadas
3 Instltul'r Bonlflc.agao d!ferent?lad? i i ) CPPGSE N3o
mecanismos de em edital de incentivo a
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estimulo a publicagdo para
formalizagdo das produgdes advindas de
parcerias parcerias formalizadas
internacionais
IdPDE? - . . - , - .
211 META Aprovar normas e resolugdes relativas a atuagao dos programas de pds-graduacao stricto sensu
PLANO DE A(;GES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
3 ATRIBUIDO? RIGEM3
ITEM ESTRATEGIA . ) ) ) UIDO ORIG FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Elaboragao de
r\ormas, revisao Elaboragdo e Elaboragdo e
interna pelos . .
, encaminhamento encaminhamento
gestores da pro-
reitori documental documental
! eic:mai;\hamento i CPPGSE Ndo
. . Publicizagdo das Publicizagdo das
para apreciagdo e
- normas/regulamentos normas/regulamentos
aprovagao dos
aprovados aprovados
conselhos
superiores
IdPDE? . . , -
141 META Implementar a cultura de avaliagdo global (discente e docente) dos cursos de Pés-graduagao Lato Sensu
PLANO DE ACC)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA @ Tri ATRIBUIDO? ORIGEM3
S G 12 Trimestre 2 ( 11;l‘/|:1oe25;cre 32 Trimestre 42 Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
(09-11/2022) (03-06/2023) (07-09/2023) (Sim/N&o)
02/2023)
Reunid
Estudo e leitura Cglcjrn;;izcgg; Feedback dos
Apresentar aos ¢ Coordenadores CPGLS/ PROPOPI
sobre dos cursos de . ~
coordenadores . ) N Organizagdo dos sobre os e Coordenacgdes .
instrumentos de Pés-graduagdo . . Planejamento ~
1 dos cursos os . instrumentos de instrumentos de dos cursos de L . N3o
. avaliagdo para Lato Sensu . - . ~ Estratégico
instrumentos de , - avaliagdo avaliagdo e Pés-graduagdo
s Pés-graduagdo sobre os
avaliagao ) tomada de Lato Sensu
Lato Sensu instrumentos de s
N decisdo
avaliagdo
IdPDE* META Implementar o cargo comissionado as coordenagoes dos cursos de pos-graduacdo Lato Sensu (especializacoes gratuitas e
2.2.1 residéncias)
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACC)ES 2022/2023 ATRIBUIDO? ORIGEM3 ACOMPANHAMENTO
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T
12 Trimestre 2 ( 11;l‘/|:1oe2$;re 32 Trimestre 42 Trimestre FINALIZADA EVIDENCIAR
- - - 2 im/Na
(09-11/2022) 02/2023) (03-06/2023) (07-09/2023) (Sim/N3o)
Aprovadas as
seguintes
Resolugdes: n?
91/2022
Aprovar normas e F()Zi_ggurfxzzgz Aprovar a Elaborar a Aprovar a
! Resoluca Resoluca
resol.ugoes Lato Sensu) e n2 Resolugdo que esolugdo que esolugdo que CPGLS/ PROPOPI .
relativas aos Regulamenta os Regulamenta os Planejamento o
1 92/2022 Regulamenta os CONSEPE/ L Nado
Programas de Programas de Programas de Estratégico
P N (Regulamenta os Cursos de A A REITORIA
Pés-graduagdo Programas de Especializacio Residéncia Residéncia
Lato Sensu Regsidéncia P ¢ Médica Médica
Multiprofissional
eemArea
Profissional da
Salde)
PROPOPI
Reorganizar o Elaboragdo e PROPLAN Planeiamento
2 organograma da discussdo do Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica (previsdo Estr:J;\té ico Nao
PROPOPI PDU/PROPOPI orgamentaria) g
PROGEP
IdPDE* META Apoiar a inclusdao na Resolugao de carga horaria docente as horas dispensadas nos cursos de pds-graduacgao Lato Sensu
2.2.2 (especializagdes gratuitas e residéncias)
PLANO DE ACC)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA o Tri ATRIBUIDO? RIGEM3
S G 12 Trimestre 2 ( 127;;;;@ 32 Trimestre 42 Trimestre uibo ORIG FINALIZADA EVIDENCIAR
i ) 3 2 im/N3
(09-11/2022) 02/2023) (03-06/2023) (07-09/2023) (Sim/N&o)
Entrar em contato Comisso de
com a Comls:sao Leitura e elaboragdo da .
de Elaboragdo da . - - . o . - . . Planejamento o
1 o discussdo da Nao se aplica N&o se aplica N&o se aplica Resolugdo de - Nao
Resolugao para . L. Estratégico
X . - minuta carga horéria
leitura e discussdo docente
da minuta
IdPDE? . o
223 META Criar o plano de oferta de bolsas para tutores e preceptores das Residéncias
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACC)ES 2022/2023 ATRIBUIDO? ORIGEM3 ACOMPANHAMENTO
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0T
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre FINALIZADA
(12/2022 EVIDENCIAR
(09-11/2022) (03-06/2023) (07-09/2023) (Sim/N&o)
02/2023)
CPGLS/ PROPOPI
Coordenagdo do
Programa de
Reunir arcabougo Reunibes sobre Residéncia
. ) ¢ Leitura de Leitura de . Multiprofissional
tedrico e possivel fontes fontes tais recursos com om Atencio
fontes de ~ N PROPLAN e . ,g
(resolugGes e (resolugdes e . Basica/Sauda da
pagamento para h ; Prefeitura ) n .
- normativas de normativas de - Discussdo e Familia )
elaboragdo do Municipal de - Planejamento o
1 outras outras , elaboragdo do PROPLAN - Nao
plano de oferta de . . . . Parnaiba/ . Estratégico
universidades, universidades, . plano (previsdo
bolsas para . . Secretaria L.
legislagdes, legislagGes, - orgamentdria)
tutores e Municipal de .
exemplos...) exemplos...) , Prefeitura
preceptores das Saude .
A sobre tal plano sobre tal plano Municipal de
Residéncias ’
Parnaiba/
Secretaria
Municipal de
Saude
IdPDE? . - . o
3.1.1 META Ampliar a producao cientifica da UFDPAR em 10%
PLANO DE ACf)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N3&o)
Fortalecer os Organizar o Executar a
Promover o . L . - o
programas que cronograma de inicio das disseminagdo Realizar a andlise Editais
1 incentivam a pesquisa langamentos selecBes das dos resultados CPG PROPOPI Andamento langados
na UFDPar. dos programas intefnas caracteristicas alcangados
existentes dos programas
IdPDE? , , . ,
3.1.2 META Aumentar em 50% o numero de nucleos de pesquisa ntcleos na UFDPar
PLANO DE ACf)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Promover a criagdo e o Incluir a Incluir a Incluir a Incluir a Ni d
1 desenvolvimento de participagdo em participagdo em participagdo em participagdo em CPG PROPOPI Andamento umero de
. . ., . ., . . cadastros de
nucleos de pesquisa para nucleos de nucleos de nucleos de nucleos de pesquisa
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cursos que nao pesquisa como pesquisa como pesquisa como como critério em nucleos de
possuem. critério em critério em critério em sele¢des internas pesquisa
selegBes internas selegBes selec@es internas
internas
IdPDE? , .
313 META Aumentar em 20% o numero de grupos de pesquisa na UFDPar
PLANO DE ACf)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N3&o)
Incluir a Incluir a Incluir a incluir a
Promover a criagao e participagdo em participacao participagdo em s Numero de
. participagdo em
o desenvolvimento de grupos de em grupos de grupos de rubos de cadastros de
1 grupos de pesquisa pesquisa como pesquisa como pesquisa como ef u?sa como CPG PROPOPI Andamento grupos de
para cursos que nao critério em critério em critério em P cr?tério em pesquisa
possuem. sele¢des selegdes selegdes internas o
) . selegGes internas
internas internas
IdPDE? . - ) .
3.1.4 META Ampliar captagao de recursos financeiros externos em 20%
PLANO DE ACf)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N3&o)
Pesquisa de Pesquisa de
Busca por novos editais, editais, Selegdo de novos | Selegdo de novos Numero de
itais, ch h h itai
1 editais, chamadas e chamadas e chamadas e programas, programas, PG PROPOPI Andamento editais,
programas de programas em programas em editais e editais e chamadas e
financiamento instituicGes ou instituicGes ou chamadas chamadas programas
agéncias novas | agéncias novas
IdPDE? , . . L
0
3.1.5 META Aumentar em 50% o numero de palestras anuais sobre temas relevantes de forma acessivel ao publico geral
PLANO DE ACf)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Viabilizar a realizagdo Planejar . Produzir material | Avaliar o evento e .
das palestras plataforma Roteiro de de apoio seus Nimero de
1 L. ! o execugdo, o CPG PROPOPI Andamento palestras
presenciais, além de metodologia, viabilizar a desdobramentos, .
. - ~ palestrantes. L . - realizadas
disponibilizar o programagao, realizagdo. elaboragdo de
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conteudo no site da gravagdo e Publicar demonstrativo de
UFDPAR datas gravagao. resultados.
Viabilizar a realizagdo Planejar Produzir material | Avaliar o evento e
das palestras e por plataforma, Roteiro de de apoio, seus Nimero de
videoconferéncia, metodologia, N viabilizar a desdobramentos,
2 . . L ~ execugao, . ~ CPG PROPOPI Andamento palestras
além de disponibilizar programagao, alestrantes realizagdo. elaboragdo de realizadas
o contetido no site da gravagdo e P ' Publicar demonstrativo de
UFDPAR datas gravagao. resultados.
Definir ciclos de
palestras abertas ao Articular a Avaliar o evento e
publico em geral com Planejar a Apoiar o producio de seus Nimero de
3 tema.s de pesquisa de parceria corp as rote|r0~de material de desdobranlentos, PG PROPOPI Andamento eventos
alto impacto e coordenagdes execucao, apoio. para elaboragdo de apoiados
possibilidade de dos cursos palestrantes. dliC:/uI ,apéo demonstrativo de
transferéncia para a gagdo. resultados.
sociedade.
IdPDE? ) . . e
3.1.6 META Aumentar em 10% o numero de discentes envolvidos no programa de Iniciagdo Cientifica — PIBIC/ICV
PLANO DE ACOES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Promover estudo
para a revisdo dos Elaborar a Revisdo da minut Numero de
Simolifi d conteudos dos minuta da Visdo da a Envio da minuta planos de
1 lnl::1| |c~ar: pr:cessc; N ultimos editais e o resolugdo para conzic():ir:rzsées para apreciagdo no CPG PROPOPI Andamento trabalhos
submissdo de propostas. perfil da demanda apreciagdo da " Iizadcs CONSEPE inscritos nos
ndo atendida por PROPOPI a @ editais internos
bolsas
IdPDE! . . . .
3.1.7 META Elaborar, publicar e manter atualizado o cadastro de projetos de pesquisa
PLANO DE ACOES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
Levantamento e Realizar andlise
Promover a . o Promover uma .
. ~ Sistematizacdo - Monitorar a do andamento
divulgag¢do do banco g solugdo por . - PROPOPI Levantamento
1 de proietos da de dados ja tecnoldgica da autoalimentagdo | dos processos de CPG Andamento realizado
UFgPajr disponiveis informacio da solugdo em TI cadastros de
sobre os ¢ projetos
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projetos

cadastrados
IdPDE? . oL
23.1 META Aprovar no CONSUNI a Politica de Inovagao institucional
PLANO DE ACGES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N3ao)
Articular, junto
aos orgdos N s
competentes, a Designagdo da Egg!fﬁgi%:os Fc:gr;astiagzlc;de Aprovagdo e
adequagdes Comissdo de . P P publicizagdo da .
. ~ Comissdo e PROPOPI . Planejamento ~
1 textuais e elaboragdo da encaminhamento | encaminhando a Politica de CIPI/NIT Estratégico Ndo
processuais até o minuta da Politica da minuta minuta 20 Inovagdo &
::c:\ri:rt:a:‘\)ento de Inovagdo PROPOPI CONSUNI institucional
CONSUNI
IdPDE? .
2.4.1 META Aprovar pelo menos 04 acordos de PD&I entre a UFDPar e ICTs e/ou empresas do setor produtivo local
PLANO DE ACGES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N3ao)
Reunides para Reunides para Formalizacio e
alinhamentos das | alinhamentos das ubliciza go dos
Aproximar os minutas dos minutas dos gonvénic:;e
grupos de acordos e dos acordos e dos Acordos de PD&I
pesquisa da Levantamento das planos de planos de mediante Planeiamento
1 UFDPar com as potencialidades trabalho, entre os | trabalho, entre os autorizacio dos CIPI/NIT Estrité ico Nao
ICTs e/ou locais Coordenadores Coordenadores diri entgs g
empresas do setor institucionais e as | institucionais e as mé)%imos das
produtivo local ICTs e/ou ICTs e/ou s
instituigoes
empresas empresas .
. . envolvidas
interessadas interessadas
IdPDE?
251 META Aprovar projeto de concessao de bolsas PIBIT em edital do CNPq
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AGOES 2022/2023 ATRIBUIDO? |  ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
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FINALIZADA

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Construir e Acompanhamento | Acompanhamento
submeter projeto Planejamento e Acompanhamento e gestdo das e gestdo das CPG Planeiamento
1 ao edital submissdo da e gestdo das bolsas concedidas | bolsas concedidas CIPI/N,IT Estrité ico Nao
PIBIT/CNPq, para proposta bolsas concedidas g
o ciclo 2022-2024
IdPDE! Aprovar e publicizar normas e resolugoes relativas ao fluxo processual para formalizagao de Convénios e Acordos de
2.6.1 META .
.6. Parceria de PD&I
PLANO DE ACC)ES 2022/2023 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Articular com a
Coordenagao e
Convénios e
Contratos, e com Avaliagdo e N _—
L T Avaliagdo Avaliagdo
os demais orgdos . aprovagao das s s
X Planejamento e . qualitativa dos qualitativa dos .
internos o normativas pelos . ) Planejamento ~
1 defini¢do dos fluxos fluxos processuais | fluxos processuais CIPI/NIT , . Nao
competentes, o . Conselhos - - Estratégico
processuais - e adequacdo das e adequacgdo das
fluxo processual Superiores
N demandas demandas
para formalizagdo competentes
de Convénios e
Acordos de
Parceria de PD&I
IdPDE! L »
321 META Ampliacdo da estrutura fisica do CEP-UFDPar
PLANO DE A(;C)ES 2022 ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA ATRIBUIDO? ORIGEM3 FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Elaborar e Elaborar e emitir Elaborar e emitir Elaborar e emitir Elaborar e emitir
emitir memorando a memorando a memorando a memorando a
memorando a prefeitura prefeitura prefeitura prefeitura NGmero de
1 prefeitura universitaria para universitaria para universitaria para universitaria para CEP PROPOPI Andamento solicitacBes
universitaria disponibilizar sala disponibilizar sala implementagdo da implementagdo da atendiilas
para exclusiva para o CEP; exclusiva para o sinalizagdo externa sinalizagdo externa
cumprimento acessibilidade aos CEP; acessibilidade | para acesso ao CEP, | para acesso ao CEP,
de solicitagdes usudrios do CEP, aos usuarios do conforme conforme
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enviadas em conforme CEP, conforme estabelecido na estabelecido na
2021 estabelecido na estabelecido na Norma de Norma de
Norma de Norma de Procedimentos CNS | Procedimentos CNS
Procedimentos CNS Procedimentos CNS n2 006 de 2009 n2 006 de 2009
n2 006 de 2009 n2 006 de 2009
IdPDE? . . - ..
3.2.2 META Maior Participacdo nas atividades do CEP-UFDPar por parte dos RPPs
PLANO DE A(;GES 2022 ACOMPANHAMENTO
F iDO2 3
ITEM ESTRATEGIA . ] ] . ATRIBUIDO ORIGEM FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N&o)
. . i Orientar os RPPs a Participacao
Reunides e - Disponibilizar .
curso de Elaborar a estratégia Realizar reunides cursos de realizarem os dos RPPs nas
1 o de qualificagdo dos e cursos gratuitos CEP PROPOPI Andamento reuniGes
capacitagao com os RPPs capacitagdo aos . s
ara os RPPs RPPs RPPs oferecidos pela ordinarias do
P CONEP CEP
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6.2. Gestao de Compras e Contratagoes

6.1.1 Plano Anual de Contratacdes (PAC) de bens, servicos e TICs

Quadro 13: plano anual de contratagdes de bens, servigos e TICs.

INFORMA
R
PRIORIDADE DATA VINCULAR A (B- be'ns;
ESTIMATIV DA COMPRA DESEJADA DA COMPRA OU S — servico;
ITE CATMA UNIDAD | QUANTIDAD DESCRICAO DETALHADA JUSTIFICATIV ADO ou ~ Ti-
OBIJETO ~ COMPRA OU CONTRATACA .
M T E E DO OBIJETO A VALOR CONTRATACA ~ tecnologia
CONTRATACA O AOUTRO
TOTAL (R$) | O (normal ou da
(0] ITEM . ~
urgente) informaga
0;0-
obra)
Tipo Impressdo: Laser
Resolugdo Impressdo: 600
X 600 DPI
Tensdo Alimentagdo:
Bivolt V
Resolugdo Copiadora: 600
X 600 DPI
Velocidade Impressdo
Preto E Branco: 30 PPM e
Resolugdo Scanner: 1.200 Unitario:
Impressora X 1.200 DP| o Atender as 4.000,00
469175 | Multifuncion | Unidade 02 ) - L demandas da Normal - Nao B
Caracteristicas Adicionais: .
al . unidade Total:
Ciclo Mensal 30.000
. ~ 8.000,00
Paginas, Impressao Frente
E Ve
Conectividade: Ethernet
10/100, Paralela, Usb 2.0
E Wireless
Capacidade Minima
Bandeja: 150 FL
Capacidade Memoria: 128
MB
Projetor . Distancia Minima Tela: Atender as Unitario: .
- N B
67718 | \pitimidia | UM92de 02 0,84 M demandas | 3.500,00 Normal 40
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Distancia Maxima Tela:
10.41 M

Quantidade Entrada Rgb:
2 UN

Quantidade Entradas
Video: Minimo 2 UN
Tamanho Minimo
Imagem: 76 POL

Tipo Zoom:
Digital/Optico
Luminosidade Minima:
2200 LM

Tipo Projecao:
Frontal/Retroproje¢do/Te
to

Resolugdo Minima: 800 X
600 DPI

Tipo: Portatil C/Bolsa
Transporte E Controle
Remoto

Caracteristicas Adicionais:

Zoom Optico 1,0A 1,2
Minimo, Tipo Data Show
Resolugdo: 800 X 600
Freqliéncia: 50 A 60 HZ
Voltagem: 110/220 V

das
atividades de
ensino dos
cursos
vinculados a
pré-reitoria

Total:
7.000,00

473267

Microcompu-
tador

Unidade

06

Gabinete: Torre

Monitor: Até 20 POL
Componentes Adicionais:
Com Teclado E Mouse
Nucleos Por Processador:
Até 4

Armazenamento Hdd:
Sem Disco Hdd GB
Garantia On Site: 12
MESES

Armazenamento Ssd: 110
A 300

Sistema Operacional:
Proprietdrio

Atender as
demandas da
unidade

Unitario:
2.500,00

Total:
15.000,00

Normal
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Meméria Ram: Superior A
8 GB

Telefone sem fio, tensdo
alimentagdo: 110,220 v,

Atender as

caracteristicas adicionais: demandas da Unitario:
Telefone sem tecnologia multi ramal, proé-reitoria, 270,00
397047 fio com Unidade 04 bateria recarregavel, secretaria Normal Nao
ramal freqiéncia: minimo 1,90 administrativ Total:

ghz, alcance: minimo 50 a, CEPe 1.080,00
m, fungdo: tecla flash CEUA
(transferéncia de ligagdo)
Camera videoconferéncia,
resolugdo: 320 x 240 e
640 x 480 px, tipo lente: f | Atenderas
2.2,f6.85, velocidade de,man.das.da

Sistema de transmissdo video: 30 fps, Pro-Reitoria e

291791 video- Unidade 01 aplicag3o: sistema de suas Total: Normal N3o

conferéncia videoconferéncia, unidades em 7.000,00

caracteristicas adicionais: eventos e
reunides
webcam usb com online
microfone embutido.
Tela de Projegdo Retratil.
Medindo. 203cmx152cm
de 100, estrutura leve,
100% em aluminio,
pintura com tinta epoxi
de alta resisténcia na cor
branco, motor tubular Para atender
interno, sistema de demandas
- controle de temperatura externas dos
Tela projegdo UNID 1 do motor com Cursos de R$800,00 Normal

desligamento automatico grazzz-géo
de seguranga, bordas Lato Sensu

pretas, instalagdo facil e
pratica, pode ser fixada
na parede ou no teto,
sistema de controle por
botoeira de trés posi¢coes
“sobe / para / desce”,
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incluso, voltagem 110 ou
220v, tecido matte wite ii
- fibra de vidro - sem
emendas (branco),
acompanha controle
remoto

Microfone
sem fio

UNID

Microfone sem fio.
Frequéncia 700 a 780
MHZ; Alcance até 50m;
Conector de Audio P10 e
receptor com 2 antenas

Para atender
demandas
externas dos
Cursos de
P&s-
graduacgdo
Lato Sensu

R$500,00

Normal
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6.3.Resultados do Exercicio Anterior

Os resultados do exercicio anterior serao elencados conforme as metas estabelecidas no Relatério de Gestao PROPOPI UFDPar 2021.

Quadro 14: metas do exercicio anterior e situacao atual das demandas.

Item Objetivo Metas (2022) Situagdo
Em andamento: o levantamento referente a quantidade de artigos
1 Aumentar a quantidade de produgdes cientificas classificadas nos cientificos citados ocorrera com o encerramento do ano letivo de
estratos Al, A2 e B1 (ou equivalentes) 2022, momento no qual as informagdes dos artigos cientificos
estardo disponiveis.
Aumentar o numero de bolsistas de produtividade em pesquisa Em a.ndamento: al{rrilento de 10%. .
2 PQ/CNPq O Edital de Produtividade em Pesquisa da UFDPar encontra-se
prestes a ser langado para incentivar tal agao.
Em andamento: UFDPar aprovou, por meio da PROPOPI, 3 bolsas na
3 Captar mais recursos financeiros externos Chamada do CNPg — PIBITI e aumentou em 20% a quantidade de
Fortalecer a
E——— _ _ b.olsaTs PIBIC—CNPq.N
4 Elaboracdo de proposta de resolugdo sobre o cadastramento de FlnallzadaN: RESOLUCAO CONSEPE N° 74 DE 28 DE MARGO DE 2022 e
projetos de pesquisa na PROPOPI RESOLUCAO CONSEPE N° 86 DE 09 DE JUNHO DE 2022
5 Elaboragdo de proposta de resolugdo sobre o cadastramento de grupos | Em andamento: o fluxo para cadastro encontra-se estabelecido,
de pesquisa da UFDPar no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq porém ainda ndo regimentado como Resolugdo.
. s . e Em planejamento: Il Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
6 Realizagdo do Il Seminario de Divulgagdo Cientifica da UFDPar UFDPar, entre os dias 23 e 25 de novembro de 2022.
Finalizada: Sem inscri¢ées (https://www.ufpi.br/editais-
7 Conclusdo do Edital de Divulgagao Cientifica da UFDPar parnaiba/44196-edital-n-01-2022-propopi-divulgacao-das-pesquisas-
da-ufdpar ).
8 Credenciar a UFDPar no MCTI Finalizada: UFDPar cadastrada no MCTI.
Estimular o aumento do nimero de bolsistas de produtividade em Em angamento: agdo motivada pelo Edital de Produtividade em
9 Implantar . . Pesquisa da UFDPar que se encontra prestes a ser langado para
desenvolvimento tecnoldgico DT/CNPq . . ~
Programas de incentivar tal agao.
Inovagdo Aumentar o nimero de discentes envolvidos em programas de Em andamento: por meio do Edital N202/2022- PIBIC- PIBIC-Af - ICV -
10 2022/2023 ( https://www.ufpi.br/editais-parnaiba/45413-edital-n-02-

iniciacdo tecnoldgica

2022-pibic-pibicaf-icv-2022-2023 )
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Estimular a captagdo de recursos para o desenvolvimento na area

Em andamento: por meio do Edital N. 03/2022 — PIBITI 2022/2023

11 L . X . (https://www.ufpi.br/editais-parnaiba/45414-edital-n-03-2022-pibiti-
tecnoldgica e industrial 2022-2023)
12 Realizar palestras ou workshop anual sobre instrumentos legais de Finalizada: https://www.youtube.com/watch?v=0W4AglefiVI
apoio a pesquisa e inovagdo
13 Estimular o aumento do nimero de registros de propriedade Em andamento: por meio da criagdao do NIT e da Delta InCub
intelectual (incubadora de empresas da UFDPar).
Finalizada: RESOLUCAO CONSEPE N2 79 DE 19 DE ABRIL DE 2022 -
14 Criar o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT) Disp0e sobre a criagdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba.
Em andamento: a Comissdo de Elaboragdo da minuta da Politica de
= ~ - . ~ Inovagdo da UFDPar finalizou seus trabalhos e o documento se
15 Elaboragao de proposta da gestdo das politicas de inovagao da UFDPar e am el i FRORe], e cRe il B es
CONSUNI/UFDPar no inicio de setembro/2022
16 Elaboragao da proposta de resolugdo sobre a incubadora da UFDPar Finalizada: RESOLUCAO CONSEPE N2 19 DE 31 DE MAIO DE 2022.
N s S . Em planejamento: Il Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
17 Realizagdo do Il Seminario de Iniciagdo Tecnoldgica (Il SITec) UFDPar, entre os dias 23 e 25 de novembro de 2022,
18 Elaboragdo de proposta de resolugdo sobre a Pés-Graduagdo Stricto Finalizada: aprovada a Resolugdo 83 CONSEPE/UFDPar, de 13 de
Sensu maio de 2022
Finalizada: aprovada a RESOLUCAO CONSEPE N2 91 DE 14 DE JULHO
19 Elaboragdo de proposta de resolugdo sobre a Pés-Graduagado Lato DE 2022 e a RESOLUCAO CONSEPE N2. 92, DE 14 DE JULHO DE 2022.
Sensu Em planejamento: resolugdo que regulamenta os cursos de
especializagdo.
Em planejamento: o Il SePos sera realizado concomitantemente ao Il
20 . Realizagdo do Il Seminario de Pés-Graduagdo (Il SePos) Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFDPar, entre os dias
Aprimorar a
. 23 e 25 de novembro de 2022.
qualidade da — - = - =
s e elEe . . } ’ i Flinallzada: a. mlgragio dgs pr.ogra’m'as de Pos—Graduaga.o em
21 Concluir o processo de migragao dos Programas de Pés-Graduagao da Biotecnologia, em Ciéncias Biomédicas, em Artes, Patrimonio e
UFPI para a UFDPar junto a CAPES Museologia, em Psicologia e em Saude da Familia foi realizada no
més de janeiro de 2022
2 Ampliar os convénios internacionais, promovendo a Em planejamento: proposta em discussdao com a responsavel pela
internacionalizagao internacionalizacdo da UFDPar e incluida como meta no PDU 2022
Finalizada: oferta da 22 turma de Especializagdo em Gestdo de
23 Estimular a criagao de novas propostas de cursos de especializagdo Negdcios e Empreendedorismo e da 12 turma de Especializagdo em

Biologia Vegetal.
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Promover a atualizagao dos regimentos internos dos Programas de

Em andamento: o regimento do Programa de Pés-Graduagdo em
Biotecnologia encontra-se em avaliagdao pela CPPGSE, e os demais

24 , ~ cursos de pés-graduagdo foram comunicados sobre o prazo para
P&s-Graduagao . . ot oe .
envio dos regimentos a Pré-Reitoria (prazo final: 13 de novembro de
2022)
25 Criar e implementar a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Em andamento: até o momento, nenhum retorno ou contato com a
Area Profissional da Satide (COREMU) Comissdo Nacional (ligagGes telefonicas e e-mails sem retorno).
. . Em andamento: plano encaminhado em agosto de 2022 para a
26 Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) . . P 8 .
Diretoria de Governanga
. . . . " . Finalizada: paginas criadas e alimentadas com informacgGes
27 Aprimorar a Criar e atualizar as paginas eletronicas das coordenagdes da unidade . P gN , . ¢
overnanca. a atualizadas (agdo continua da unidade)
V R = g \
& Ag i’ Em andamento: os colaboradores da unidade sao orientados as boas
transparéncia " e e i . "
. ~ . i . . praticas de utilizagao da energia elétrica, e ha orientagao para que os
28 da informagdo | Reduzir o gasto com energia elétrica e material de expediente , . . N
~ processos, caso possivel, sejam realizados de forma eletrénica, com
e a prestacdo o e ~ , .
documentagdo digitalizada (agdo continua da unidade)
de contas - - R -
Aumentar a quantidade de recursos humanos para apoiar os trabalhos AELEEEEREI Tl DEE R i O e B HE TR LRl
29 d P P académicas de graduagdo da UFDPar (informada no item “quadro de

com a selegdo de bolsistas-trabalho

pessoal bolsista”

57




7. CONCLUSAO

Os resultados das acdes da PROPOPI/UFDPar no ano de 2021 e no primeiro
semestre do ano de 2022 indicam incremento da qualidade e quantidade da produgao
cientifica, captacao de recursos, projetos de pesquisa e Pos-Graduagao Stricto e Lato
Sensu. Por outro lado, € necessario avancar no cenario da inovagao e propriedade
intelectual da instituicdo, criando um ambiente favoravel para o desenvolvimento e
defesa da propriedade intelectual e da propriedade industrial, fruto das pesquisas e
parcerias entre a UFDPar e setores produtivos da sociedade.

Como acdes exitosas do periodo, foram aprovadas resolugcbes para
norteamento do funcionamento das Coordenadorias vinculadas a PROPOPI/UFDPar,
conforme descrito no item resultados do exercicio anterior.

Outro ponto a ser destacado foi o incremento na quantidade de bolsas de
iniciagao cientifica, produtividade em pesquisa e de apoio a discentes das pos-
graduagbes stricto sensu. Ressalta-se também a finalizagcdo da migragdo dos
programas de pos-graduagao stricto sensu para a UFDPar, ocorrida no més de janeiro
de 2022 junto a CAPES.

Neste sentido, a PROPOPI vem rastreando oportunidades de financiamento
nas diferentes agéncias de suporte nacionais e internacionais, a¢gdes importantes para
agregar ganhos a sua cadeia de valor, fortalecendo o processo gerencial e
contribuindo com a misséo e visdo da UFDPar.

Outrossim, ressaltamos a importancia do tratamento das fraquezas e ameacas
elencadas pelo grupo de responsaveis pela elaboragcdo do mapa de risco da
PROPOPI, no sentido de sanarmos as fragilidades identificadas e progredirmos no
cumprimento das metas estabelecidas, registrando-se no planejamento estratégico as

acgdes prioritarias a serem desenvolvidas pela unidade e seus colaboradores.

58



